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Questoes de Género Horizonte Europa

Plano de Igualdade de Género
(Gender Equality Plan)

No contexto da Estratégia para a Igualdade do Género da Comissao Europeia 2020-25,

o Horizonte Europa incorporou as questdes do género na implementacao dos projetos
através da introducdo do Plano de Igualdade do Género. Este ponto esta previsto na
Prioridade 4 da European Research Area (ERA Priority 4) — Igualdade e integracdo de
género na investigacdo. Neste sentido a Comissdao Europeia apresenta 3 objetivos
claros no que respeita a este tema:

e |gualdade de género nas carreiras cientificas, a todos os niveis;

e Equilibrio de género em 6rgdos e cargos de decisao;

e Integracdo da dimensdo de género no conteudo da investigacdo e inovacao

(analise de género e sexo)

A sua base legal assenta nos seguintes artigos:

e artigo 6a.5 (Principios do Programa) da Regula¢do Quadro: “O Programa deve
garantir a promocdo efetiva da igualdade de oportunidades para todos, a
implementacdao da integracdo de género, da dimensdo de género na
investigacao e conteldo inovador, e deve ter como objetivo abordar as causas
do desequilibrio de género...”

e Art. 2 do Programa Especifico define o género como uma prioridade
transversal “O Programa Especifico tem os seguintes objetivos operacionais:
(ca) fortalecer a dimensdo de género em todo o Programa”

e Art. 4.3d do Programa Especifico define o género como uma questao
especifica dos Planos Estratégicos “Questbes especificas, tais como (...)
igualdade de género, incluindo a integracdo da dimensdo de género nos

IH

conteudos de |&


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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Este critério sera aplicado a entidades publicas, organizacdes de investigacdo e

estabelecimentos de ensino superior, de todos os Estados-Membros e Paises

Associados. Estes deverdao ter um Plano de Igualdade de Género, que cumpra com:
e Periodo de transicdao até a total implementacdo do critério de elegibilidade
para as chamadas de 2022;
e Autodeclarardo através do questionario online, sem necessidade de upload de
documentos;
e VerificacOes regulares em todo periodo do Horizonte Europa;
e Documentos equivalentes (por exemplo, plano estratégico, estratégia de

inclusdo) aceites na entidade.

A Comissao Europeia recomenda, para o co-design dos Planos de igualdade de género,

0s seguintes items:
e Equilibrio trabalho-vida e cultura organizacional
e Equilibrio de género na lideranga e tomada de decisdes
e lgualdade de género no recrutamento e progressao na carreira
e Integracdo da dimensao de género nos conteudos de investigacdo e Ensino

e Medidas contra a violéncia de género incluindo o assédio sexual

Este ponto estd previsto no artigo 142 do Grant Agreement do Horizonte Europa (GA)

— Values - Gender mainstreaming, e no Anexo 5 do GA. O template da proposta

apresenta ja os elementos que este plano devera cobrir.

Para mais informacdo sobre o co-design de Planos de igualdade de género podera

assistir ao video (22/09/2020) “Co-design Session “Get ready: A new ERA for Equality

is calling”.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/general-mga_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-ria-ia_en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=meUy6VtQzXM
https://www.youtube.com/watch?v=meUy6VtQzXM
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Impacto na avaliagao
Na avaliacdo da proposta, diversos critérios irdo ter em consideragao também a
dimensao de género na sua ponderacao total:

1. Exceléncia — consideragdo apropriada da dimensao de género na investigacao
e inovagao.

2. Qualidade e eficiéncia da implementacdo — Metodologia devera descrever
como a dimensdo de género serd considerada no projeto de investigacao e
conteudo de inovagao.

3. Em caso de empate técnico (ex aequo), a dimens3do de género serd um dos

critérios de desempate.

Outros recursos uteis

e Comunicagao “A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025" -

e Factsheet “Gender Equality a strengthened commitment in Horizon Europe”
disponivel online.

e Pagina da Comissao Europeia sobre a igualdade de género na investigacdo e

inovacao.

e Instituto Europeu para lgualdade de género: Gender mainstreaming |

European Institute for Gender Equality (europa.eu)

e Apresentacdo relativa as questdes de igualdade do género



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/c0b30b4b-6ce2-11eb-aeb5-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/gender-equality-research-and-innovation_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/gender-equality-research-and-innovation_en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/other/events/20210421/gender-dimension_en.pptx

