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* Oportunidades nas Accoes Marie Curie:
* Calls Abertas 2014

* Préoximas Calls

* Oportunidades no ERC



Estratégia UE2020

s Uma estratégia para o crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo
¢ sete iniciativas emblematicas para potenciar a competitividade e o emprego

NEW SKILLS ®
AND NEW JOBS

(H{elV] {6l
EFFICIENT
EUROPE

INNOVATION
UNION




Horizonte2020 - Novidades
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http://www.eurostars-eureka.eu/home.do
http://eit.europa.eu/home.html

Horizonte2020 - Novidades

» Um Unico programa que reune trés iniciativas/programas *

» Acoplar a investigacao a inovacao — todas as formas de
iInovacao

» Focalizado em Desafios Societais que afetam a sociedade
Europeia e.g. saude, energia limpas, alteracdes climaticas,

» Acesso simplificado a todas as empresas, universidades e
institutos dentro e fora da Europa

*The 7th Research Framework Programme (FP7) ?
+
Competitiveness and Innovation Framework Programme (CIP) Z
-+

European Institute of Innovation and Technology (EIT) .
eIt e



Horizonte2020 — abordagem integrada a todo o ciclo de I1&l
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HORIZONTE 2020 - 3 pilares

Exceléncia * Bottom up

Cientifica 2l ® ERC, European Research Area
Cientifica

e Top down - focalizado nos
Liderancga resultados

Industrial ¢ Envelhecimento ativo, seguranca
Societal alimentar, energia limpa, acao
OUEIENIEGES  climatica, transportes verdes,

Desafios sociedades inclusivas
Societais

e Lideranca em tecnologias
facilitadoras essenciais

B ENI= * Capital de risco e inovagao
Industrial




Programa de Trabalhos - Estrutura dos topicos

Referéncia do tépico

e ano de
financiamento

Dielivering the sub-sea technologies for new services at sea

| The dewelopment of a new maritims economyy necessitates mckling a
Specific challenge ral challenges. One such challenge is the ablity o remotely execate

| s L T gperafions ranging from simples observatdon [ data collsction and
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| Spec:flc Challenge:
: I Estebelece o contexto, os
I problemas a resolver, a necessidade

from marine ressarch (Remotely Operated Vehirles - ROWVs, Antonomous Undsrwater

Wehicles — AUVS) must be further improved, indusimalized ie. made mere robust, cosi-

| effective, relisble and sophisticated (in terms of operating capabilities) and with increased

| | and in extreme conditions (2.g. Arctic regions, with comosive prodocts, beawy / viscous
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Programa de Trabalhos - regras de participacao

Orcamento: pagamento por tipo de atividade e nao por tipo de entidade
participante

* Research and Innovation Actions (RIA): ...may include basic and applied research,
technology development and integration, testing and validation on a small-scale prototype in a
laboratory or simulated environment...

* 100% dos custos diretos + 25% de custos indiretos em projetos de
investigacao

* Innovation Actions (1A): ...may include prototyping, testing, demonstrating, piloting, large-
scale product validation and market replication...

* 70% dos custos diretos + 25% de custos indiretos em projetos de
demonstracao proximos do mercado, mas instituicdes sem fins lucrativos
receberao sempre 100%;

* Pela 12 vez, o IVA sera um custo elegivel

* Ha a possibilidade de as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos
atribuirem aos investigadores um complemento salarial até 8000 €/ano (mas ndo
apenas no H2020... tem de ser regra geral para todos os projetos)



Programa de Trabalhos - Critérios de Avaliacao

EXCELENCIA

* Clareza dos objectivos
* Solidez do conceito, incluindo consideracdes transdisciplinares
* Credibilidade da abordagem proposta

* Progresso para além do estado da arte

"VI PACTO ..contribuicao para:

Impacto expectavel evidenciado no Programa de Trabalhos

* Aumentar a capacidade de inovacao e a integracao de conhecimento novo

* Fortalecer a competitividade e o crescimento das empresas através do desenvolvimento
de inovacdo que va de encontro as necessidades dos mercados Europeu e global

* Maedidas para disseminar e explorar os resultados (dissemina¢ao, comunicacao,
exploracao dos resultados,...)

IMPLEMENTACAO

Coeréncia e efetividade do plano de trabalhos (incluindo a descricao das work packages)
... alocacao de tarefas, recursos

* Competéncia, experiéncia e complementaridade dos participantes e do consorcio

* Adequabilidade das estruturas e procedimentos de gestao ... gestdao de risco e planos de
contingéncia



Prepare o seu caminho para o HORIZONTE 2020

Potencie o networking e as relagdes com potenciais parceiros

= Quem sao os atores chave?
=  Quem tem estado envolvido em projectos anterior
= Como é que pode conhecer os atores chave?

= Participando em eventos nacionais/internacionai

®" |nscreva-se na base de dados de avaliadores da U
(http://ec.europa.eu/research/participants/portal

= Associe-se as Plataformas Tecnoldgicas Europeias
(http://cordis.europa.eu/technology-platforms/)
relevantes como as Parcerias Europeias de Inov

= Posicione-se como um parceiro chave


http://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=sustainability&source=images&cd=&cad=rja&docid=0rzcT94T8NUhNM&tbnid=alDPu-axgLbC7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.noel-arnold.com.au/content/index.php?page=corporate-sustainability-reporting&ei=xEiiUcnXA4Sd0wXJAg&bvm=bv.47008514,d.ZGU&psig=AFQjCNFnaNFSAZp-QRQD-daHA9g187zh5A&ust=1369674820848727
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/experts
http://cordis.europa.eu/technology-platforms/
http://cordis.europa.eu/technology-platforms/
http://cordis.europa.eu/technology-platforms/
http://cordis.europa.eu/technology-platforms/

MERTA: osdetabes BN

4 )

Um potencial participante tem 2 formas de se envolver numa
candidatura:

» Partir de uma ideia prépria, como coordenador

» Unir-se a um consorcio em formacao, liderado por terceiros

_‘ Identificar a call '

= Texto do WP e tépicos
Consultar os = Regras de participacao e disseminagao

documentos = Anexos do WP 2014/15 1 Promova o networking! \:
4 I o o l
* H2020 Grants Manual | Torne-se visivel e atraente para os |
o \ parceiros internacionais ,:
= Reunir consorcio SR g
Preparara » Definicdo e reparticao de tarefas
proposta " Preparacdo da informacao administrativa e técnica

= Revisao da proposta




Oportunidades no Horizonte 2020
nas acoes Marie Sktodowska-Curie

THE FRAMEWORK PROGRAMME FOR RESEARCH AND INNOVATION
HORIZON 2020



Critérios-chave MISCA

* Abordagem Bottom-up, todos os dominios cientificos

* Apoio a carreira de investigacao

* Mobilidade, transnacional e intersectorial
v' Oportunidades de carreira de investigacdo a nivel europeu e
internacional

v Intercambio academia/industria (staff exchange)

* Excelentes condicGes de trabalho, em conformidade com a Carta da UE e
do Caodigo dos Investigadores (Code & Charter)



Defini¢coes

v

Academic sector consists of public or private higher education establishments
awarding academic degrees, public or private non-profit research organisations
whose primary mission is to pursue research, and international European
Interest organisations

Non-academic sector includes any socio-economic actor not included in the
academic sector and fulfilling the requirements of the Horizon 2020 Rules for
Participation.

Full time research equivalent and mobility rule — following FP7 approach

Staff members in RISE: are researchers (ESR and ER), administrative,
managerial and technical staff supporting the research and innovation activities
of the project. They shall be actively engaged in or linked to research and/or
Innovation activities for at least six months (full-time equivalent) at the sending
institution prior to the first period of secondment. Secondments in RISE are not
subject to the mobility rules.



PERFIL

Quem pode candidatar-se?

Senior Post-docs (MER)

> 10 anos
Investigadores
---------------------------- Experientes
(ER)
(ER)

>4 anos ou PhD

Post-graduates (ESR) Investigadores
<4 anos em inicio de

carreira
(ESR)




Innovative Training Networks (ITN)
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* European
* Researcher




Deadline 09-04-2014

Innovative Training Networks (ITN)



Innovative Training Networks (ITN)

European Training Networks (ETN), European Industrial Doctorates (EID) ou Joint Doctorates (EJD)
v’ Dedicado a investigadores no inicio de carreira (ESR)
v’ Envolver grandes parcerias com a academia e a industria
v' Abordagem triplo “i” (inovador, internacional & intersectorial)
v’ Desenvolver o empreendedorismo e competéncias de
harmonizacao  das necessidades do mercado e dimensao
internacional

v Melhorar a empregabilidade dos investigadores



Que paises podem concorrer?

v' Estados membros (MS)
v Paises Associados (AC)
v’ Outros paises Terceiros (OTC)

European Training Networks (ETN)

3 paises diferentes: MS ou AC

European Industrial Doctorates (EID)

Joint Doctorates (EJD)

2 paises diferentes: MS ou AC

3 paises diferentes: MS ou AC

Participantes académicos ou ndo-académicos

Training and / or

Acima do n®?
minimo de
participantes
podem estar
envolvidos os
OTC que sao
elegiveis ( ver
Anexo A)

Claims Costs

Network Sigl: ;."tlle Re::ruﬂi;m ent Hosting of SPlal ;t::r [::;ir?"n in
Status agreement Researchers Rgg:::‘gfedrs
Beneficiary v ¥ v
Partner X X v

organisation




European Training Networks (ETN)



European Training Networks
(ETN)

Country 1 - MS/AC

5® Academic/

; // Non-academic \\ iﬁi

Country 3 — MS/AC

Country 2 — MS/AC

Academic/

Academic/
Non-academic

Non-academic

v

“I-.lill-.-.-..

=N

Partner Organisation(s)

Network composition:

*  Min 3 beneficiaries from 3
MS/AC. Typical size: 6-10
participants.

« Each beneficiary must

recruit and host at least
one researcher at its

premises.

« Participation of non-

academic sector
considered essential.

+  Maximum of 540
researcher months for the

network.

+  Secondments to other
beneficiaries and/or
partner organisations up
to 30% of the researcher
recruitment period.

+  Joint supervision
encouraged.

»+  Maximum 40% of total
budget to one country.



European Industrial Doctorates (EID)



European Industrial Doctorates (EID)

... um programa doutoral em colaboracao com o
sector nao académico

Como???
PhD PhD > 50% of time | = 50% 1
enrolment S memeea-
. + at non-academic
at academia cector
Com....

Selecao conjunta, formacao e supervisao
Obrigatoriedade do “Consortium Agreement”




EID - 2 beneficiaries

_,,' 2 50% ¢
Academic Non-
Country 1 Country 2

_'..‘-—--.._

Partner "" Partner

Organisation(s) \.,fiirng.anlszltloun[s‘,'.ll‘,Ir

-
-~
- =

2 beneficiaries

= 1 academic

®» 1 non-academic

2 countries (MS/AC)

Max. 180 researcher-
months

PhD enrollment

> 50% of time at non-
academic sector

Joint supervision



EID - Multi-beneficiaries

= 3+ beneficiaries

" Min. 1 academic

AN = Min. 1 non-academic
Academic \ )
— v in 2 countries (MS/AC)
‘R \ » Additional beneficiaries
‘l any sector, any country
L OO B i
| " Max. 540 researcher-
Country 3 I months
- * PhD enrollment
" >50% of time at non-
Partner \ Partner d .
Organisation(s) 1‘~!‘Clrn_qE||1|5::'|t||tm(5]| ! academic sector
*\ /

~—-- " Joint supervision



European Joint Doctorates (EJD)



Joint/double/multiple degree: definitions

Joint degree : single diploma issued by at
least two higher education institutions offering
integrated programme and recognised officially
in the countries where the degree-awarding
institutions are located

l « Double or multiple degree: two or more

separate national diplomas issued by two or
more higher education institutions and
recognised officially in the countries where the
degree-awarding institutions are located



European Joint
Doctorates (EJD)

Country 2 Country 3

Partner organisations

Network composition:

At least 3 beneficiaries from
different MS/AC entitled to
award doctoral degrees.
Additional beneficiaries or partner
organisations from any country,
sector and discipline

Participation of non-academic

sector essential

Requirements:

Mandatory enrolment of ESRs in
the joint doctoral programme

Mandatory provision of joint,
double or multiple degrees
(letters of institutional commitment
signed by a legal representative
needed in the proposal)




Joint
PhD

University

Research
Institute

FR

Partner organisations

EJD: Example

'ri.zg :
\
University

HU
11 ESR 2
m
IE

ESR 1 recruited by Research
Institute FR ( joint doctoral
degree by University FR and
University ES):

21 months at Research Institute
FR (3-month secondment at X)
15 months at University ES (3-
month secondment at Y)

ESR 2 recruited by University
HU and Company IE (double
degree by University HU and
University IE):

18 months at University HU (3-
month secondment at Y)

18 months at Company IE
(following also doctoral
programme given by University
IE; 3-month secondment at Z)

ESR 3 recruited by University ES
(joint degree by University ES
and University HU):

24 months at University ES (3-
month secondment at X)

12 months at University HU



Contribuicao UE

Valores brutos

Researcher unit cost*

\

Institutional unit cost**

Marie [person/month] [person/month]
Sktodowska-Curie
Action Living allowance* Mobility Family Research, |Management
allowance allowance | training and and
networking | overheads
costs

Innovative

Training 3110 600 500 1800 1200
Networks /

*a living allowance aplica-se o coeficiente de correcao do pais de acolhimento:

Valor de referéncia Bélgica (BE): 100%

Valor para Portugal (PT): 89%
ex: Instituicao de acolhimento PT recebe as 5 categorias, as primeiras 3 sao para os
encargos com o investigador, e as ultimas duas para a instituicao. 89% da living

allowance.

*As categorias para o investigador serdo deduzidas as taxas
aplicaveis (e.g. IRS, SS, etc.) — O contrato MSCA é um

CONTRATO DE TRABALHO E NAO UMA BOLSA

**Rubricas para a instituicao



Deadline 24-04-2014

il

Research and Innovation Staff Exchange
(RISE)




Marie Research and Innovation Staff Exchange
(RISE)

v Nova modalidade de staff exchange, estimular a transferéncia
de conhecimento

v Flexibilidade inter-sectorial (na Europa) e internacional (c\
paises terceiros) intercambios de investigacdo altamente
qualificados e inovadores

v’ Regra Unica de elegibilidade do consdrcio

v’ Projeto comum de investigagdo



Intra-European Exchanges

Country m

Sector

o Same sector
Academic

Same
Country

Non-Academic 4—)(—> ‘
Same sector




Europe-Third Countries Exchanges

Secondments from
Sector a TC to a MS/AC are

@ ~
not always eligible
Some or .
is not Different for EU funding but
Third all of them must be
Country described in the
®

relevant é proposal.

Em consdrcio: : min. de 3 participantes de 3 paises diferentes, pelo menos

1 de paises terceiros e 2 MS/AC (e.g. Jordania, Palestina, etc.)



Contribuicao EU

Valores brutos

+

-~

Researcher unit cost

N Institutional unit cost

[person/month] ** [person/month]**
Research and Rc.es?arch, Management
Innovation Staff 2000 training and and
networkin
Exchange g overheads
costs
\ 1 800 700

** Apenas cobre as despesas do intercambio (ajudas de custos pelo periodo de

estadia) — pago a 100% do valor dos custos unitarios

**%* Qs custos unitarios correspondem a 50% do saldrio do investigador e custo de

gestao



Deadline 04-03-2014

4
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European Researchers' Night
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European Researchers' Night

Objectivo
v aproximar os investigadores do publico em geral

v' aumentar a consciéncia das actividades de investigacdo e
inovacao
Ambito
v" Foco no publico em geral, abordando e atraindo as pessoas,
independentemente do seu nivel de formacao cientifica

v Especial enfoque nos alunos e estudantes

N

Promocao da dimensao europeia e equilibrio de género na
investigacao e inovacao

v’ Participacdo de investigadores financiados pelo Horizonte 2020



Proximas
Calls 2014

BOLSAS Indivic

COFUND




12-03-2014 11-09-2014

Bolsas Individuais (IF): Europeia e Global

1 investigador + instituicao
(universidade, empresa, PME, centro de investigacao) —
desde que desenvolvam atividades de I&DT

iﬁ“ Bolsas

Europeias




Individual Fellowships (IF)

v Oportunidades de mobilidade internacional e intersectorial para ER
“facilitate career moves”

v’ Melhorar as competéncias e o potencial criativo dos melhores
investigadores, europeus e nao-europeus que queiram trabalhar na EU

v Engloba bolsas intra-europeia, de entrada e de saida

v'Painel Reintegracdo e reiniciar carreira (apds uma pausa)

v’ Possibilidade de destacamentos intersectoriais (3 a 6 meses da duracdo

total do projeto na Europa)



Contribuicao UE

Valores brutos

+

Researcher unit cost*

\

Institutional unit cost**

Marie [person/month] [person/month]
Sktodowska-Curie
Acti
ction Living allowance* Mobility Family Research, |Management
allowance allowance | training and and
networking | overheads
costs
Individual
Fellowships 600 500/ 800 650




10-04-2014 02-10-2014

Co-funding of regional, national and international
programmes (COFUND)

v’ Estimular programas regionais, nacionais e internacionais para
promover a exceléncia

v’ Replicar as boas praticas de MSCA em termos de mobilidade
internacional, formacao e desenvolvimento de carreira

v’ Possivel contribuicdo de fundos regionais EU



COFUND

v" Mono-beneficiario
v Unico beneficario responsavel pela combinacao de fundos

v' Entidades legais (publica e privada) sediada num MS ou AC e
Organizacoes Internacionais de Interesse Europeu

Doctoral
Programmes

Fellowship
Programmes




Contribuicao EU

Valores brutos

4 Researcher unit cost Y  Institutional unit cost
[person/month] *** [person/month]***
Co-funding of | Early-stage researchers 3710 (50%)
regional, national .
Experienced 650 (50%)

and international
programmes

N

researchers

5250 (50%)

/)




Esquema de financiamento - COFUND

Cofinanciamento de programas de bolsas de MOBILIDADE INTERNACIONAL

regionais internacionais nacionais
existentes concebidos de raiz
Sem consadrcio (monopartner)
Programas de doutoramento Programas pdsdoc
Early Stage Researchers Experienced Researchers
Livin Mobilit Research Management

& y & Overheads

allowance allowance Costs costs
0, 0,

Sinergia com X (50%) X(50%) MSCA
Fundos
Estruturais X X X X X FE/outros

X X X X X Custos totais




Oportunidades no e.l'C
Horizonte 2020 no IR
ERC

Juliana Monteiro | Mafalda Dourado | Joana Camilo
Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia| GPPQ



v" Altamente reconhecido pela comunidade de investigacao

v Mais de 3 500 investigadores de topo financiados (65% estao em
inicio de carreira);

v 58 nacionalidades representadas

v'> 500 instituicdes diferentes em 29 paises

v Crescente numero de artigos em revistas cientificas e prémios
v Altamente competitivo (taxa média de sucesso de 12%)

v' Efeito de analise comparativa, por exemplo, concurso pan-
europeu entre os investigadores, o valor acrescentado da EU

v Gestao eficiente e rapida concessao/implementacao
v" Portabilidade da Bolsa




Advanced Grants
Consolidator Grants track-record of
consolidators significant research
(7-12 years after PhD) achievements in
up to € 2.75 Mio the last 10 years
for 5 years up to € 3.5 Mio
for 5 years

Proof-of-Concept

Synergy Grants (pilot) bridging gap between researh — earliest
2 — 4 Principal Investigators stage of marketable innovation up to
up to € 15.0 Mio for 6 years €150,000 for ERC grant holders




i
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| Bcall budget (mil eur) | -



v aumentar a taxa de sucesso nacional
v combater o braindrain (desafio da portabilidade)

v" incentivar a participacao de instituicbes PT



v" Calendario de calls

v Novas regras de submissao

Deadlines 2014

Starting Grants — 25 de Marg¢o 2014 (25-03-2014)
Consolidator Grants — 20 de Maio de 2014 (20-05-2014)
Advanced Grants — fim de Outubro 2014

Synergy Grants — sem calls em 2014

Proof of Concept - 1 outubro 2014 (01-10-2014)

uma call com dois deadlines em 2014;




More information on
http://erc.europa.eu

To subscribe to ERC newsletter and newsalerts
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc



http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc
http://erc.europa.eu/keep-updated-erc

GPPQ
Gabinete de Promocao
do Programa-Quadro

Av. D. Carlos I, n2126, 42
1249-074 Lisboa - Portugal

www.gppg.fct.pt

NCPs Marie Curie

LUUKULNAUUKA ALJUNITA AMBIENTE (INCLUINDO ALTERAGHES CLIMATICAS)

IDEIAS | PESSOASS | REGIGES DE CONHECIMENTO PESSOAS
POTENCIAL | COH | INCO FUNDO DE INVESTIGA-6-0 DO CARVGO E DO AGD

Juliana Monteiro

Ana Mafalda Dourado

# GPPQ # GPPQ
Av. D. Carlos |. n®126, 4° andar

& juliana.monteiro@fct.pt

= ana.mafalda@fct.pt 3 436121301 6 45

J 13512139176 36

ana.mafalda@fct.pt juliana.monteiro@fct.pt

NCPs ERC

LUURUENAUUKA ALJUNEA SAGDE | ALIMENTAGSO, AGRICULTURA E PESCAS, E BIOTECNOLOGIA
IDEIAS | PESSOAS | REGIGES DE CONHECIMENTO INICIATIVA TECHOLGGICA CONJUNTA SOBRE MEDICAMENTOS INOVADORES
POTENCIAL | COH | INCO QUESTBES LEGAIS E FINANCEIRAS (TRANSVERSAL A TODOS OS TEMAS)

Ana Mafalda Dourado Joana Camilo

# GPPQ

Av._ D Carlos |, n°126, 4° andar
1249-074 LISBOA

= ana.mafalda@Fct.pt
J 3512139176 36

# GPPQ

Av. D Carlos |, n®126_ 4° andar
1249-074 LISBOA

= joana.camilo@fet.pt
) +3512139176 42/ +351 91 600 57 93

ana.mafalda@fct.pt joana.camilo@fct.pt



http://www.gppq.fct.pt/
mailto:ana.mafalda@fct.pt
mailto:joana.camilo@fct.pt
mailto:ana.mafalda@fct.pt
mailto:juliana.monteiro@fct.pt

Comentarios?
Questoes?




