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Contexto de Programacéao do Portugal 2020

N\
‘ Desequilibrios externos (orcamental e balanca comercial)
\

Restricdes de financiamento a economia (desalavancagem do
sistema financeiro e diferencial no custo do crédito)

\

Restri¢des decorrentes da consolidacao das contas publicas

Desemprego e exclusao social

|
[
‘ Desafio da evolucao demografica (envelhecimento; taxa de
/

natalidade; pressao sobre sistemas de protecao social)

Assimetrias e potencialidades territoriais (diferencas PIB per capita e
niveis de emprego entre regioes)

/
‘ Compromissos no ambito do Programa Nacional de Reformas de
Y

Portugal e a Estratégia Europa 2020 (ambiente e energia, o investimento

em inovacao, a escolaridade e o combate a pobreza



Objetivos do Portugal 2020

Objetivos
Europa 2020/ PNR

Prioridades
Europa 2020

Reforco da I&D e da
inovacao

Crescimento inteligente

Melhor e mais
educacao

Crescimento ‘

; Clima e energia
sustentavel g

. Aumentar o emprego

Crescimento inclusivo

Combate a pobreza e as
desigualdades sociais

Objetivos Estratégicos
Portugal 2020

Reforgo da
competitividade e
internacionalizagdo da
economia portuguesa

Racionalizagéo,

modernizacido e

capacitacdo da
Administracdo Publica

Reforgo do
investimento na
educagdo e formagao

Reforco da transicdo
para uma economia

com baixas emissdes de
carbono

Combate as alteracoes
climaticas e melhoria
do ambiente

Estimulo a criacdo e
sustentabilidade do
emprego

Reforco da integracdo

das pessoas em risco de

pobreza e do combate
a exclusao social
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Dominio Tematicos
Portugal 2020

Competitividade e
Internacionalizagao
[0T1,2,3,7e11]

Capital Humano
[OT 10]

Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso
de Recursos
[OT4,5e6]

Inclusao Social e
Emprego
[OT8e 9]
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Metas do Portugal 2020

2013
(PNR 2014)

Objetivo Indicadores

Reforgo da I&D e da
Inovagao

Entre 2,7% e
3,3%

Investimento em I&D em % do PIB 1,5% (1)

Taxa de abandono escolar precoce e formacgao na populacdo entre 18-

0, ()
24 anos 19,2% 10,0%

Mais e Melhor Educacao

% de diplomados entre os 30 e os 34 anos que tenham completado o
ensino superior ou equivalente

. ~ H i 3 0,
Em!ssc:es d? Gases de Efeito de Estufa (variacdo % face a 2005 em -12,0% @ +1,0%
emissdes ndo CELE)

Clima e Energia % Energias renovdveis no consumo de energia final 24,6% (2 31,0%

29,2%

Eficiéncia Energética (ganho % no consumo de energia primaria face a
2005)

Aumentar o Emprego Taxa de emprego (populacdo 20-64 anos) 65,6% 75,0%
Con?bate @ Pobrez.a 4.3 45 pessoas em risco pobreza /exclusdo social (variagdo face a 2008) -92 mil )
Desigualdades Sociais

Legenda:
(1) Dados provisérios, com base no IPCTN de 2012; (2) Dados referentes a 2012; (3) Rendimentos de 2011

24,6% 2
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Estrutura Operacional do Portugal 2020

PO Temétic?s

Centro

(FEDER/FSE)
Emprego (FSE)

PO Regionais
do Continente

Internacionalizagao
Capital Humano
(FSE)

Competitividade e
Inclusao Social e

Alentejo

Recursos (F. Coes3o)

(F. Coesdo)

Fundos da Politica de Coesao
Transportes

Iniciativa
Emprego Jovem

Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de

PO Regides
Auténomas

3 PO FEADER (Continente e Regidoes Autonomas)

FEADER
FEAMP

1 PO FEAMP
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Foco Tematico do Portugal 2020 no S

conjunto dos FEEI

Sustentabilidade e eficiéncia no
Uso de Recursos

6.259 M€
25%

Competitividade e
Internacionalizacao

10.253 M€
41%

Capital Humano
4.327 M€
17%

Inclusao Social e Emprego
4.090 M€
17%



Dotacao do Portugal 2020 por PO

PO AT

PO Agores
PO Madeira
PO Algarve
PQO Lisboa
PO Alentejo
PO Centro
PO MNorte
PO FEAMP
PO FEADER (3)
PO CH

PO ISE / IEJ
PO SEUR

PO CI
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Dotacao FEEI = 25.632 M€
Dotacédo Fundos da Coesao = 21.182 M€

17,2%

m FEDER
M FSE

= FdC

®m FEADER
m FEAMP

T
2.000

T
2.500

(milhdes euros)

3.000

T
3.500

4.000
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Nova Logica de
Programacao Estrutural:

Principals desafios
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Principios Estruturantes

‘ Regras comuns atodos os FEEI (DL n.c 159/ 2014, de 27 de outubro)

Contratualizacao de resultados de forma transversal
aos agentes do sistema (contrato de desempenho com as AG, Ol e

beneficiarios)
Simplificagéo do acesso dos beneficiarios ao financiamento
e reducao dos respetivos custos administrativos

Governacao multinivel, promovendo a articulagéo entre
0s niveis de governacao central, regional e local

‘ Reserva de desempenho
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Principios Estruturantes (cont.)

Colegialidade das decisdes politicas (Comissdo Interministerial
de Coordenacao)

Reforco da articulacao funcional, através da dinamizacéo de
Redes (Rede de Sistema de Incentivos; Rede do sistema de apoios a 1&D&I, na

vertente ciéncia, e a estratégia de especializagao inteligente; Rede das Dinamicas
Regionais, Rede de Monitorizagao e Avaliacéo, ...)

‘ Reforco expressivo do principio da publicitacao
Reconhecimento do papel determinante da territorializacao
das politicas publicas

Alinhamento e simultaneidade das disponibilidades dos FEEI com as
da contrapartida nacional
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Desafios para os Promotores

Apoio plurifundo

Competicdo no acesso aos fundos

* mérito absoluto e relativo das operacoes

» contributo da operacédo para a concretizacdo dos indicadores de realizacéo e resultado do OE e
da PI

Contratualizacéo de resultados:

* resultados constam dos compromissos assumidos pelo beneficiario na aceitacéo da decisao de
financiamento
+ financiamento proporcional a obtencao dos resultados contratados

* penalizacdo por incumprimento total ou parcial dos resultados
» fator de ponderacédo no processo de selecdo de candidaturas subsequentes

Curador do beneficiario

Previsibilidade na abertura de concursos
(conhecer o calendario dos concursos com antecedéncia nao inferior a 12 meses)

Reforco do principio da publicitacéo
(publicagéo em 2 jornais locais ou regionais + num jornal de ambito nacional)




© ADsC

Agéncia para o

Desenuolvimento e

Principios e Medidas de Simplificagao

Principio da confianca Principio da desmaterializag&o

(simplificacéo; reforcadas penalizacbes em
caso de incumprimento das obrigacdes
assumidas ou falsidade das informacdes
prestadas)

(candidaturas submetidas por via eletrénica e
toda a tramitacdo processual)

Balcdo Portugal 2020

(porta de entrada comum de acesso ao
financiamento dos Fundos; informacao
relevante sobre a aplicagdo dos FEEI; toda a
tramitacao relativa ao ciclo de vida da
operacao)

Regime de concorréncia no
acesso aos fundos

(concursos; mérito absoluto e relativo)

Procedimentos especialmente
exigentes para avaliar a qualidade, os
beneficios liquidos esperados, a
viabilidade dos investimentos e a

sustentabilidade financeira de projetos
publicos superiores a 25 milhdes
de euros

Contratualizacao simplificada
através de termo de aceitagcao




Estratégias
Regionais
especificas (7)

Coeréncia nacional,

alinhamento inter-

estratégias (setoriais
territoriais)

Policy-mix
alinhado entre
estratégias
regionais e
coeréncia
nacional

Modelo de
governagao
multinivel

Monitorizagdo e
avaliagao
multinivel

Implementacéo
de acordo com
especificidades
dos territérios
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Estratégia &l para uma Especializacéo Inteligente (RIS 3) ==

OT 1 Concursos totalmente

alinhados para as prioridades
tematicas RIS 3

privilegiadamente orientados

o - SMART
para as prioridades tematicas da SPECIALISATI
RIS3 ' STRATEGY

Concursos especificos para
resposta a prioridades territoriais
especificas

Mérito acrescido e
complementaridade com outros
instrumentos de politica
europeus (e.g. Horizonte 2020).
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Conhega o que fazemos e
quem somos

http://www.adcoesao.pt/

Acompanhe as novidades
do Portugal 2020

” PORTUGAL

https://www.portugal2020.pt/Porta
2020 I
]

A crescer inclusivo e sustentavel




Obrigado

conceicao.moreno@adcoesao.pt
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