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O programa RISE apoia

• Projetos que promovem
destacamentos de 
membros do pessoal
entre:

• Internacional (EM/PA e 
PT) 

• Intra europeus (EM/PA) e 
inter-setoriais (setores
académicos e não
académicos)



- Atividades conjuntas de investigação e inovação

- Participantes Académicos e/ou Não Académicos

- Destacamentos de membros do pessoal (não se trata de
recrutamentos)

- Mobilidade, trans-nacional e inter-setorial

 Abrir perspectivas de carreira na investigação a nível Europeu
e internacional

Colaboração alargada entre o setor empresarial e o setor
académico e destacamentos de membros do pessoal

- Abordagem "Bottom-up", 8 painéis de avaliação

Propósito de RISE



Quem pode participar?

- Todos os países

- Todas as nacionalidades

- Todas as instituições cumprindo os requisitos das 
Regras de participação no Horizonte 2020 
podem participar



Países Elegíveis
Para Financiamento UE

- Países Membros da UE

- Países e Territórios de Ultramar associados a EMs
(Como definido na página 3 do Anexo Geral A do Programa de Trabalho do Horizonte 2020 

2014-2015)

- Horizonte 2020 Países Associados
(Em princípio, os mesmos que no FP7, mas sujeitos à adoção dos acordos de associação)

- Os Países Terceiros na lista
(Na página 3 do Anexo Geral A do Programa de Trabalho do Horizonte 2020 2014-2015)



Instituições elegíveis

Setor Académico
- Centros de ensino superior (público ou privado)

- Organismos de investigação sem fins lucrativos (público ou
privado)

- Organismos Internacionais de Interesse Europeu (CERN, 
EMBL,…)

Setor Não Académico
- Qualquer organismo (PMEs, ONGs, museus, multinacionais, 
etc)

Todas as entidades são classificadas num dos dois setores na
base de um Código Identificativo de Participante (PIC) através
da URF (Regras de Participação no Horizonte 2020).



Beneficiários estabelecidos em EM/PA
- Assinam a Declaração de Honra

- Assinam o Acordo de Subvenção

- São responsáveis pela execução do programa

- Reclamam custos

Organismos Associados estabelecidos num PT
- Assinam a carta de compromisso a incluír na proposta

- Não assinam o Acordo de Subvenção e não reclamam custos

Instituições elegíveis



Participação mínima

- Pelo menos 3 participantes independentes em 3 países diferentes:

- Na prática, 2 cenários possíveis no mínimo

- Pelo menos 2 EM/PA e 1 PT

EM/PA 1 EM/PA 2 PT+ +

Académico Não Académico

EM/PA 1 EM/PA 2+ + EM/PA 3

Ou
- Se todos em EM/PA: pelo menos 1 académico e 1 não académico



Não 
académico

Não 
académico

Académico Académico

EM/PA PT

Destacamentos elegíveis

Destacamentos

de um PT a um

EM/PA não são

sempre

elegíveis para

financiamento

UE.

!EM/PA 1

EM/PA 2



Destacamentos elegíveis

- Destacamentos de um EM/PA para um PT;

- Destacamentos de um organismo situado num PT para um EM/PA, 
quando este PT é elegível para financiamento, tal e como 
especificado no Anexo A do Programa de Trabalho.

- Destacamentos entre um organismo académico num EM/PA e 
um organismo não académico noutro EM/PA e vice versa;



Não reembolsados

Na prática, os países não financiados são principalmente: 

Destacamentos não
elegíveis



Países Terceiros

Carta de Compromisso (Guide for Applicants)

- Cada organismo estabelecido num País Terceiro deverá incluír 
uma carta de compromisso atualizada, assinada pelo seu 
representante legal, na proposta (seção 8) afim de demonstrar a 
sua participação ativa e real no consórcio proposto.

No caso de uma instituição internacional ou de uma instituição 
estabelecida num país não listado no Anexo A do Programa de 
Trabalho planearem destacamentos para EM/PA, um 
compromisso financeiro também deverá ser mencionado na 
carta de compromisso. 

O Acordo de Parceria não é solicitado mas fortemente recomendado

O Acordo de Consórcio é obrigatório



Membros do Pessoal

- Ativamente envolvidos ou relacionados com as atividades de 
investigação/inovação durante pelo menos 6 meses antes 
do primeiro destacamento

- Indivíduos considerados como pessoal de acordo com a legislação
nacional (relação contratual)

- Tipos de membros do pessoal:

• ESR (sem PhD/Doutoramento e < 4 anos de experiência)

• ER (com PhD/Doutoramento ou > 4 anos de experiência)

• Pessoal de gestão

• Pessoal Administrativo ou Técnico

• Incluído um mecanismo de retorno



- A duração máxima de um projeto é de 4 anos

- Cada membro do pessoal é destacado por 1 até máximo 12 meses

- A dimensão máxima de um projeto é de 540 meses/pessoa

Duração elegível



Destacamentos divididos

A duração mínima de 1 mês atinge-se se:

a. O destacamento começa no dia n de um mês (mês N) e termina

no dia n-1 do mês seguinte (mês N+1) – Se há unicamente 1 
período de destacamento(ou vários períodos consecutivos)

ou

b. A duração de vários períodos consecutivos de destacamento 
adicionam-se até atingir 30 dias – Se há pelo menos 2 períodos 
não consecutivos de destacamento



Obrigações para com os membros de pessoal (Artigo 32 do GA):
Memorandum de algumas obrigações:

- Respeitar a Carta Europeia para os Investigadores e o Código de Conduta para

o Recrutamento dos Investigadores

- Os direitos e obrigações devem permanecer inalterados durante o intercâmbio

(ex: salário)

- Reintegração obrigatória após o intercâmbio

- Seguro médico e condições de trabalho

- Informação sobre os direitos e obrigações vinculados ao intercâmbio

- Assistência nos procedimentos administrativos

- Uso total dos custos para o membro de pessoal para cobrir as despesas de

viagem/subsistência

Best practice: informar o membro do pessoal antes do

destacamento começar



Contribuição UE

Custos unitários por investigador por mês de destacamento

Para destacamentos elegíveis para financiamento

*Estes custos unitários estão sujeitos a uma taxa de financiamento de 100% e nenhum

coeficiente país se aplica.

Ação

Marie Skłodowska-Curie 

Custo unitário por

membro do pessoal*

Pessoa/mês

Custo unitário institucional*

Pessoa/mês

Custos de investigação, 

formação e networking

Custos indiretos

e de gestão

Research and Innovation 

Staff Exchange
2 000 1 800 700



- - Custo unitário por membro do pessoal:

- Viagens, alojamento e despesas de subsistência.

- - Custos de investigação, formação e
networking:

- Compra de equipamento, despesas de laboratório,
participação em conferências, workshops e atividades
de networking.

- - Custos indiretos e de gestão:

- Gestão administrativa e financiera, logística, ética,
recursos humanos, aconselhamento jurídico,
documentação, etc.

Contribuição UE



Contribuição UE

O custo unitário por membro do pessoal pode 

ser:

•- pago diretamente ao membro do pessoal destacado ou

•- gerido centralmente pelo beneficiário, de acordo com as 
necessidades específicas do destacamento. 

•- As modalidades para o uso da contribuição pode ser 
acordada internamente entre os beneficiários e os organismos 
associados para abordar as necessidades financeiras 
específicas de cada destacamento.



Alguns exemplos do RISE 
2015

Média MAX MIN

Contribuição UE 820.907 2.430.000 54.000

Destacamentos

(secondments)
182 540 12

Participantes 9 36 3



VIVOIMAG 645757

will develop bone implants, including a 
new contrast agent 
sensitive to enzymatic 
activity of metal-
proteases, which will 
permit for the first time 
to follow the 
integration and cell 
differentiation 
activity in bone 
tissue bioreactors in 
vitro and in grafts in 
vivo using existing non-
invasive magnetic 
resonance imaging 
techniques.

DEMO

BET

UMONS

CSIC

BIOIMAG

BONUS

15

4

8

7

8

4
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13

4

4

6

8

13

• Total EC Contribution = 472,500 EUR / 48 months

• Total eligible researcher months = 105



NANOREMOVAS 645024

will develop and 
implement a pilot plant 

for the remote 
treatment of arsenic 
polluted waters based 

on the application of 
advanced multifunctional 
nanostructured materials, 

already tested at the 
laboratory level. The 
project includes the 

cooperation between the 
industry and academia of 
partners from Europe and 

Argentina.

INTI

UNMDP
INNOVA BIC

KTH

UAB
9

36

2

8

5

23

1

3

8

AERIS
3

17

12

13

6 6

5

2 4

2

6

• Total EC Contribution = 688,500 EUR / 48 months

• Total eligible researcher months = 153



Avaliação

Painéis de Avaliação:
- - Química (CHE)

- - Ciências Sociais e Humanidades (SOC) 

- - Ciências Económicas ( ECO ) 

- - Ciências da Informação e Engenharía ( ENG ) 

- - Meio ambiente e Geociências ( ENV ) 

- - Ciências da Vida (LIF ) 

- - Matemáticas (MAT ) 

- - Física (PHY )

Critérios de Avaliação:
- - Critérios de Atribuição

- - Critérios de Seleção



Critérios de Atribuição



Critérios de adjudicação

- Excelência: 50% ponderação; prioridade 1

- Impacto: 30% ponderação; prioridade 2

- Qualidade e eficiência da implementação:

20% ponderação; prioridade 3

- Threshold geral: de 70%

Avaliação



Critérios de Seleção

- A Capacidade Operacional deve ser verificada

- As Propostas devem incluír a descrição:

• Do perfil das pessoas principais responsáveis de levar a 
cabo o trabalho proposto

• Qualquer infrastrutura significativa ou elementos 
principais do equipamento técnico que corresponda ao
trabalho proposto

• Qualquer organismo associado (além dos 
beneficiários) que contribui para o trabalho proposto



Proposta Parte A

- Seção 1: Informação geral 

- Seção 2: Informação sobre os participantes

- Seção 3: Tabelas de Orçamento e dos Destacamentos

- Seção 4: Tabela de Ética

Proposta Parte A:



Proposta Parte B



Datas límite das Calls

Call ID Call Opens Call Deadline Budget (Mio EUR)

H2020-MSCA-RISE-2016 08-12-2015 28-04-2016 80.00

H2020-MSCA-RISE-2017 01-12-2016 05-04-2017 80.00

Calls

Resultados da avaliação: 5 meses depois da data límite
Assinatura dos Acordos de Subvenção: 8 meses depois da data 
límite



Académico
72%

Não
Académico

28%
3131

Participantes

836
Lista A

RISE 2015: Propostas submetidas &  na lista A

A taxa de 
suceso do 

setor 
Académico e 

não-
Académico é 
semelhante!

363 propostas (+ 80%)

Taxa de sucesso global 25%



RISE 2015: Propostas submetidas e na lista A por
painel

Taxa de sucesso global 25%



RISE 2015: Número de beneficiários na lista A & 
Função

US 32,13%
AU 7,58%
BR 6,86%
CN 5,78%
CA 5,05%



RISE 2015:
Informação sobre a 

participação de Portugal

• Participação de instituições PT em
12 projetos (Lista principal)

• PT COO em 4 projetos
• 7 instituições em média por

projeto
• Networking principal com FR, ES, 

BR e US
• Inter-setorial e Internacional 83%
• Colaboração Inter-setorial 17%











Página Web das Ações Marie Skłodowska-Curie

http://ec.europa.eu/mariecurieactions 

Horizonte 2020 

http://ec.europa.eu/research/horizon2020

Participant Portal (applications)

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/home 

Onde pode encontrar
informação?



Procuramos peritos!



Obrigada pela 
sua atenção


