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Dementia Prevention — A Life Cycle Approach

Unhealthy diet, alcohol, smoking, stress, depression, diabetes

Chronic conditions, vascular stress, neuronal damage
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Socio-economic status, occupational attainment, income
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WHAT’S ON?

TAKE A LOOK AT THIS YEAR'S PROGRAMME
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Challenge Opportunity



Health Cluster

Portugal

Polo de Competitividade
da Saude
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EIP oN AHA

REFERENCE SITE

10



|
|

'--\ = ’ =\ oo~ -,‘ b ) . = by y £ T
' \ 4 ) . p: / Y - &
- R { / A A d A / ¢ R
s o 3 / \ ] o N & N
5 | A . B 1 o B v J
) 'V § § A ¥ U ¢ A
v o

“

Geographic coverage of the EIP
on AHA Reference Sites

Reference Sites
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EIT Health:
a powerful alliance for
healthy living and active ageing

EIT Health is supported by the EIT,
a body of the European Union



2T ) Health

Our mission:
EIT Health promotes entrepreneurship
and innovates in healthy living and
active ageing, with the aim to improve

quality of life and healthcare across
Europe.




Connecting high potential areas with
integrated innovation processes

Promote Healthy
Living

Support Active
Ageing

Improve
Healthcare

Self-management of
health

Improving healthcare

Workplace interventions
systems

Enable people to take
charge of their own
health

Establish holistic care
solutions in home and
clinical settings

Optimise the physical
working environment

Overcoming functional
loss

Treating and managing

Lifestyle intervention D
chronic diseases

(EIt Health @ Business Objectives Examples



European Innovation
Partnership on Active
and Healthy Ageing

REFERENCE SITE
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EIT Health
Campus
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Excellent Science
(24.4B€)

European Research
Council
(13.1B€)

Future and Emerging
Technologies
(2.7B€)

Marie Sktodowska-Curie
Actions
(6.1B€)

Research Infrastructures
(258€)

Industrial Leadership
(17B€)

LEIT = Leadershipin
enabling and industrial
technologies

* ICT

* Nano, new materials

* Biotechnology

* Space

(13.5B¢€)

Access to Risk Finance
(2.9B€)

Innovation in SMEs
(0.6 B€)

Spreading Excellence (0.8 B€)

Societal Challenges
(29.7B€)

Health
(7.58B €)

Food
(3.9B €)

Energy
(6B €)

Transport
(6.3B €)

Climate
(3B €)

Inclusive Societies
(1.3B €)

Security
(1.78B €)

Science for Society (0.5B€)

EIT (2.7B€)

JRC (1.9B€)

Euratom (1.6B €)
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Fundacao
para a Ciéncia
e a Tecnologia

AGENDA TEMATICA DE
INVESTIGACAO E INOVACAO

anos

SAUDE, INVESTIGACAO CLINICA E DE
TRANSLACAO



Coordenacao do Grupo de Peritos

Altamiro da Costa Pereira, CINTESIS, Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
André Albergaria, i3S, Universidade do Porto
Luis Soares, Health Cluster Portugal

Rui Amandi de Sousa, Stemmatters, Biotecnologia e Medicina Regenerativa, Lda.

Relatores
Helena Canh3ao, CEDOC, NOVA Medical School, Universidade Nova de Lisboa
José Pereira Miguel, Instituto de Saude Ambiental, FMUL
Manuela Gomes, ICVS/3B's, Universidade do Minho
Patricia Maciel, ICVS, Universidade do Minho
Pedro Rodrigues, CINTESIS, Faculdade de Medicina da Universidade do Porto



Peritos
Ana Cristina Santos, EPIUnit, ISPUP, Universidade do Porto
Ana Teresa Maia, CBMR, Universidade do Algarve
Antonio Jacinto, CEDOC, NOVA Medical School, Universidade Nova de Lisboa
Beatriz Lima, iMED.Ulisboa, Universidade de Lisboa
Daniela Mar, Blueclinical
Jodao Malva, iCBR, Universidade de Coimbra
Luis Filipe Azevedo, CINTESIS, Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
Luis Pereira de Almeida, CNBC, Universidade de Coimbra
Luisa Figueiredo, IMM, Universidade de Lisboa
Maria Emilia Monteiro, CEDOC, NOVA Medical School, Universidade Nova de Lisboa
Maria Paula Macedo, Departamento de Ciéncias Médicas, Universidade de Aveiro
Maria Paula Santos, CIAFEL, Universidade do Porto
Mario Gaspar Silva, INESC-ID, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa
Pedro Oliveira, Universidade Catolica Portuguesa
Peter Villax, Hovione FarmaCiencia S.A.
Rui Camacho, LIIAD, Universidade do Porto,
Sofia Duque, Instituto de Saude Ambiental, FMUL
Sandra Teixeira, Glintt — Healthcare Solutions, S.A.
Silvia Socorro, CICS-UBI, Universidade da Beira Interior

Equipa Técnica da FCT
Anabela Isidro, Andréia Feijao e Ricardo Pereira (coordenadores)
Carlos Pereira, Joelma Almeida, Marta Abrantes, Marta Rafael, Patricia Calado e Sara Pereira



Saude & Inovacgdo
Grande desafios

I-Politica e estratégia

*Plano estratégico para o sector da saude

*Politica de investigacao nas unidades de saude
*Alinhamento academia-clinica-industria
*Financiamento em todas as fases da cadeia de inovagao
*Legislacao e regulamentagao

ll-Infraestruturas e recursos

*Plataforma nacional de registos clinicos

*Criacao e capacitacao de biobancos

*Criacao e capacitacao de Centros Académicos Clinicos e Centros de Investigacao Clinica
*Integracao e racionalizagao de infraestrutras existentes



IlI-Recursos humanos

*Valorizacao da Investigagao Clinica nas Carreiras
*Formacgao de recursos humanos especializados

IV-Internacionalizag¢éo

*Colaboragoes internacionais sustentaveis
*Alinhamento de estratégias nacionais e internacionais
*Reforgo de diplomacia econdmico-financeira

V-Literacia em saude e participagao dos cidaddos

*Participacgao ativa com a Sociedade
*Literacia em saude

Vi-Inovagdo

*Aumento do numero de ensaios clinicos promovidos pela industria

*Aumento do numero de ensaios clinicos da iniciativa do investigador

*Promover investiga¢ao tendo em conta os aspectos legais, regulamentares e econdmicos
*Promover ciéncia de translagao e a rentabilizacao de propriedade intelectual



Agenda: Saude, Investigagdo Clinica e de Translagdo

I- Promogdo do Envelhecimento Ativo e Saudavel

II- Medicina Personalizada e Biomarcadores

lll- Farmacologia, Medicamento e Terapias Avanc¢adas

IV- Saude Digital e Tecnologias Médicas

V- Avaliagdo das Tecnologias e Intervengoes em Saude e Rapido Acesso a
Inovagdo

4.1 Promocao do Envelhecimento Ativo e Saudavel

4.1.1 Desafios e objetivos para Portugal até 2030

Desafios Objetivos

* Aumento da esperang¢a de vida com saude, * Investigar e elucidar os processos de

mantendo a autonomia, capacidade de envelhecimento.
decisdaoeparticipacaosocialemidades mais
avancadas. * Desenvolver, implementar e avaliar as
intervengdes de promogao da saude e
* Garantia da sustentabilidade social e prevencao dadoenca.

economicadosistemadesaude.
* Inovar em produtos e servigos,
promovendo designadamente a
colaboracaointerdisciplinar.




Agenda: Saude, Investigagdo Clinica e de Translagdo

Principais objectivos da Agenda de Investigacdo

*Compreender mecanismos de doenga, envelhecimento e fragilidade — “omics”
*Compreender as doengas cronicas no contexto da multimorbilidade

*Compreender a génese, impacto e prevenc¢ao de sindromes geriatricas e de fragilidade
*Compreender os determinantes da funcionalidade ao longo do ciclo de vida
*Desenvolver modelos de assisténcia clinica e social adaptadas ao contexto e
necessidades das pessoas idosas

*Avaliar o impacto das estratégias implementadas (Health Impact Assessment)

Factores criticos para desenvolvimento

*Assegurar uma abordagem ao envelhecimento enquanto processo multidimensional
*Fomentar a formagao em gerontologia e geriatria

*Criar condi¢gOes para armazenar, aceder, disponibilizar e reutilizar dados e amostras
bioldgicas (inlcuir estudos populacionais)

*Assegurar sustentabilidade e estabilidade dos programas de financiamento



Agenda: Saude, Investigagdo Clinica e de Translagdo

Principais objectivos da Agenda de Inovagdo

*Monitorizagao de risco e detecg¢ao precoce (biomarcadores)

*Literacia em saude actividade fisica e participac¢ao social

*Respostas de apoio de saude e social na residéncia (ageing in place)

*Tecnologias médicas e de reabilitacao

*Apoio tecnologico a alta médica e na redugao de hospitaliza¢oes

*Apoio na adesao a terapéutica e gestao da polimedicagao

*Criagcao de espacgos inovadores no apoio aos cuidadores e doentes com fragilidade
cognitiva

Factores criticos para desenvolvimento

*Estratégia (clusters de competéncia, eg HCP e EIT Health)

*Financiamento (fiabilidade, previsibilidade, sustentabilidade)

*Estrutural (transformacao cultural — prevenc¢ao; living labs; biobancos; acesso a novas
tecnologias)



MULTI-DISCIPLINARY policymakerg

HOLISTIC PATIENT




Excellent
Science

Industrial Spreading
leadership excellence

Science for Societal
society challenges

Sparking innovation, fostering translation



Horizon




